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Dziat |
Postanowienia ogolne
§1.
1.Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej
Grupy Bojowej ,Krybar” w Warszawie zostat opracowany na podstawie:
1)Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.483);
2)Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r.(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz.526 ze zm.);
3)Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2020 r. poz.1327) );
4)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2020 r. poz.910i 1378);
5)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgcej ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. poz.60
ze zm.);
6)Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649);
7)Uchwaty Nr LXV/1790/2018 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 19 kwietnia 2018r.
w sprawie nadania imienia Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar’ Szkole
Podstawowej 2z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 2z siedzibg w Warszawie
przy ul. Drewnianej 8.

§ 2.
1.Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy
Bojowej ,Krybar” w Warszawie jest szkotg publiczng pracujgcg w trybie dziennym z siedzibg
w Warszawie przy ul. Drewnianej 8.
2.0rganem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5.
3.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4 .Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§3.
1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 41
im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar” w Warszawie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar’
w Warszawie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa, Plac
Bankowy 3/5;
4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
6) uchylony
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I-VIII;
9) uchylony
10) uchylony
11) uchylony
12) uchylony
13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajgce
sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem oraz wsparciem procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
14) uchylony
15) uchylony



16) uchylony

17) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar”’
w Warszawie;

18)samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej
LKrybar” w Warszawie;

19)radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej ,Krybar”
w Warszawie.

§4.
1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat:
1)$lubowanie uczniow klas |, ktére odbywa sie w pazdzierniku kazdego roku szkolnego
w dniu obchodoéw Dnia Komisji Edukacji Narodowej;
2)Swieto Szkotly ustanowione decyzjg rady pedagogicznej odbywa sie 2 pazdziernika kazdego
roku szkolnego;
3)przekazywanie sztandaru odbywa sie w dniu zakonczenia nauki w danym roku szkolnym.
2. uchylony

Dziat Il

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§ 5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa :
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:
a) organ prowadzgcy w drodze zarzadzenia ustala harmonogram i kryteria postepowania
rekrutacyjnego klas pierwszych szkoty podstawowej;
b)dyrektor przyjmuje ucznidw z niepetnosprawnosciami do klas integracyjnych, zgodnie
z zasadami okre$lonymi przez program ,Przyjazna Szkota — program pracy w oddziatach
integracyjnych”;
c)listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do klas pierwszych szkoty
podstawowej zamieszcza sie na tablicy ogtoszen wewnatrz budynku szkoty;
d)na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ takze dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;
e)w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do kohca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat, z tym Zze do wniosku dotgcza sie
takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
f)na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;
g)o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor z wyjatkiem uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy sg przyjmowani z urzedu.
3)umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje oraz
rozwija zdolnosci i zainteresowania;
4)wyposaza ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do ukonczenia szkoty;
5)wspomaga rodzicéw w wychowaniu, nie naruszajgc wyznawanych przez nich wartosci;
6)zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2.Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego



porozumienia zawartego miedzy dyrektorem a opiekunem praktyk z ramienia uczelni lub
zakfadu ksztatcenia nauczycieli.

3.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujgc sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

4.Szkota realizuje cele i zadania w nastepujacych zakresach:

1)podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a)ksztattowanie tolerancji i szacunku dla odmiennosci narodowe;j i religijne;j;

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

c) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

d)swobodne wyrazanie mysli i przekonan sSwiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych oséb.

2)udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a)opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do uczniéw wymagajgcych takiego
wsparcia;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

c)udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

d)objecie ucznia specjalistyczng pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

3)umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéow poprzez:

a)prowadzenie koét zainteresowan;

b)prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;

c)organizowanie konkurséw i olimpiad;

d)przygotowanie do egzaminow.

4)sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a)prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie jego mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb;

b)wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

c)wspoétprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie;
d)wspoétprace z policjg, strazg miejska, sgdem rodzinnym;

e)umozliwianie otrzymania pomocy materialne;j;

f)zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

g)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych  niedostosowaniem  spoftecznym;
h)zapewnienie uczniom Zz niepetnosprawnosciami, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

i)zapewnienie warunkéw nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

j)prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniéw;

K)przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5)sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty,
organizowanych przez szkote:

a)wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
tym zakresie;

b)wspotprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy, na prosbe nauczyciela — organizatora, moga
wigczyC sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

C)zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;



d)zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw, w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku.

6)bezpieczehstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:

a)wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

b)petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

c)zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych;

d)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

e)omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f)szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz;

g)uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia lekcji;

h)dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
uczniéw;

i)Jumieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku regulamindéw pracowni oraz instrukcji
obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;
jlustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

K)przestrzeganie praw ucznia;

lrozwigzywanie problemoéw za pomocg rozméw, negocjacji i mediaciji;

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

n)zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie sie uczniéw oraz korzystanie z czasu wolnego
zgodnie z zasadami higieny;

o)prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczgcych
uzaleznien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
negatywnych zjawisk dotykajgcych wspotczesny sSwiat.

7)powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom poprzez:

a)zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;
b)zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych;

c)organizowanie dla wychowawcéw warsztatéw umiejetnosci wychowawczych.

8)innowacji prowadzonych przez rade pedagogiczng poprzez:

a)rozbudzanie zainteresowan cztonkéw rady pedagogicznej problematykg innowacji
i eksperymentow;

b)udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

9)edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy poprzez:

a)organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej;
b)organizowanie uroczystosci szkolnych, zwigzanych z waznymi rocznicami i wydarzeniami
panstwowymi;

c)zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

d)przygotowanie ucznidw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym.

10)tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
b)sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

c)uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
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d)tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

e)przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia;

i dziatania w spofecznosci lokalnej;

g)analizowanie i modyfikowanie statutu szkoty;

h)realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

11)organizowania wolontariatu w szkole poprzez:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

e) ksztattowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenhskiej w nauce, wsparcia
ucznidéw z niepetnosprawnosciami, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;

h)podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz innych osob.

12)promociji i ochrony zdrowia poprzez:

a)promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

b)udziat ucznidw w konkursach, programach, projektach, poswieconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia.

13)doradztwa zawodowego poprzez:

a)systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow;

b)pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

c)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.
5.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinetow specjalistycznych;

6) zespotu urzadzeh sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

6.Szkota zapewnia, uczniom nie bedgcym obywatelami polskimi oraz obywatelom polskim,
ktorzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystanie z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
7.Szkota zapewnia integracje uczniéw nie bedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

8.Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych,
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§ 6.
1.Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
2.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny hauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b)zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3)zajecia specjalistyczne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;
4)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3.Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia dodatkowe,
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.
4.Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego szkote, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§7.
1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdw wystepujacych w szkole.
2.Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
3.Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami klasy.
4.Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Dziat Ill
Organy szkoly i ich kompetencje

§8.
1.0rganami szkoty sa:
1)dyrektor szkoty;
2)rada pedagogiczna;
3)samorzad uczniowski;
4)rada rodzicow.
2.Rada pedagogiczna, samorzgd uczniowski i rada rodzicéw dziatajg w oparciu o uchwalone
regulaminy wewnetrzne swojej dziatalnosci, w obrebie swoich kompetencji, zgodnie ze
statutem szkoty.
3.0 wszelkich zmianach w regulaminach organy informujg sie wzajemnie w terminie 7 dni od
wprowadzenia zmian.



Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§9.
1 Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkofe.
2.Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
3.Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2)sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3)prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoty oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacjg, w szczegdlnosci dotyczgca
zapisania dziecka do szkoly przez rodzicéw i regularnego uczeszczania przez dziecko na
zajecia lekcyjne;
4)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
6)wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;
7)przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;
8)zarzgdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
9)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11)przewodniczenie radzie pedagogicznej;
12)przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;
13)dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
14)opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
15) wydawanie zarzgdzeh w sprawach, do decydowania o ktérych upowazniajg go przepisy
prawne;
16)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych, w tym zadanh
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoécia na tle
seksualnym i zapewnianie ochrony matoletnich.
4.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikéw.
5.Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i
organ prowadzacy.
6.W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty.

§ 10.
1 W szkole, w ktérej utworzono co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2.Zakres obowigzkéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor.
3.Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 11.
1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, wynikajgce z przepisdOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami

10



prawa oraz niniejszym statutem.

3.W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4 W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5.0becnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedli-

wiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze

wszystkimi tego konsekwencjami.

6.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb, zebrania mogg

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw rady

pedagogiczne;j.

7.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu

ich projektow przez rade rodzicéw;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotfg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8.Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala go po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.

9.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzacy kandydatowi;

6) powotanie kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

11.Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-

niach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

12.Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

13.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski i wolontariat

§12.
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
3.Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4.0Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
5.Samorzgd moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
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i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1)prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4)prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w
dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow ani tresci obraz-
liwych dla czytelnikow;

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6.Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, w ktérych podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

7.Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
8.Wolontariatem jest nieodpfatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych oséb,
spotecznosci czy organizacji. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawczg
i opiekunczg Szkoty poprzez:

1)zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia pomocy innym
w réznych sytuacjach zyciowych;

3)wspieranie umiejetnosci pracy zespotowej.

9. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

10. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie Regulaminu Klubu Wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§ 13.
1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2.W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym, w kazdym roku szkolnym, zebraniu rodzicow uczniéw da-
nego oddziatu.
3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicow.
5.Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin rady rodzicéw.
8.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku ban-
kowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicéw.
9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
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§ 14 uchylony

Rozdziat 5
Zasady wspoétdziatania organéw szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 15.
1.Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
2.0rgany szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3.Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizac;ji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
4.0rgany szkoly mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.
5.Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie swoim przedstawicielom: radzie oddziatowej lub radzie
rodzicéw, ktére przedstawiajg je dyrektorowi szkoty.
6.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgca w szkole.
7.Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
8.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 16.
1.W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:
1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3)dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;
4)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2.\W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
3.Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4.Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Dziat IV
Organizacja pracy szkoly

Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§17.
1.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
2.Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.
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3.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest klasa.

4.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

5. uchylony

6. uchylony

§18.
1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora w oparciu 0 ramowe plany
nauczania.
2.Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe dyrektor
przedstawia organowi prowadzgcemu w celu jego zatwierdzenia.
3.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu spra-
wujgcego nadzér pedagogiczny.
4.Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
5.Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty i przekazuje je organowi
prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.
6.Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7.Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski i podane do
ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
8. uchylony
9. Liczba uczniéw w jednym oddziale w klasach I-1ll wynosi 25.
10.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 9.
11.Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
25 uczniow i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych
powyzej 30 uczniow.
12. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw.
13.W oddziatach integracyjnych liczba ucznidw wynosi 15-20, w tym 3-5 uczniéw z
niepetnosprawnosciami. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami, moze by¢ mniejsza.
14.Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego
roku szkolnego.
15.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki
i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.
16.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

§ 19.
1.Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8.00, dopuszcza sie prowadzenie zajec
dodatkowych od godziny 7.05.
3.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4.W klasach I-1ll, w ktorych prowadzi sie zajecia zintegrowane, czas pracy okresla nauczyciel,
zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar ustalony w planie lekcji.
5.0rganizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1)zajecia rozwijajgce uzdolnienia trwajg 45 minut;
2)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze trwajg 45 minut;
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3)zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym
niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas zajeé;

4)zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut.

6.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,
zachowujgc ogolny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania w ten
sposob, by nie prowadzito to do zwiekszenia zatrudnienia nauczycieli, ani nie powodowato
znaczgcego wydtuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

7.Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wprowadzi¢ tzw. lekcyjny wariant
B, w ktérym lekcje trwajg 30 minut a przerwy od 5 do 10 minut.

9.W czasie nieobecnosci nauczyciela dyrektor ustala zastepstwo lub opieke. Informacje na
powyzszy temat sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

10.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zarzadzi¢ prace w sobote w zamian za inny
dzien tygodnia.

11.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni w szkole dyrektor jest
obowigzany , nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac¢ dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zawieszenie
moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2)nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
12.Szkota moze organizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ :

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego - platformy edukacyjnej Teams;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem- dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna;
3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 20.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej.

§ 21.
1.W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Deklaracja o udziale ucznia w tych zajeciach sktadana jest w sekretariacie szkoty.
3.Uczen moze uczestniczy¢ zarowno w zajeciach z religii jak i etyki.
4.Rodzic ma prawo zrezygnowac z uczestnictwa dziecka w nauce religii lub etyki w kazdym
czasie i traktowane jest to jako zmiana oswiadczenia.

§ 22.
1.W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.
2.Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie w formie:
1)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznibw majgcych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;
2) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania (kota przedmiotowe i kota zainteresowan);
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
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5) zaje¢ Swietlicowych;

6) porad i konsultagiji.

3.Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ finansowane ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.
4.Na poczatku roku szkolnego dyrektor wraz z radg pedagogiczng opracowujg propozycje
zajeC pozalekcyjnych.

5.Na zajeciach pozalekcyjnych prowadzacy je nauczyciele i specjalisci odpowiadajg za
uczniow, za jako$¢ zajeé oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6.Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7.Zajecia pozalekcyjne odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

8.uchylony

§ 23.
1. Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami i deficytami rozwojowymi szkota
organizuje zajecia specjalistyczne.

Rozdziat 2
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 24.
1.Dla uczniow ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole organizowana
jest swietlica szkolna.
2.Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow
i uczniow korzystajgcych z zajec swietlicowych.
3.Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
4. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do kierownika swietlicy.
5.Rodzice skfadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic takze
w innym terminie.
6.Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie¢ z obowigzujgcym w swietlicy regulaminem.
7.W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
8.Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:
1)pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2)wyrownywanie szans edukacyjnych;
3)organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny ucznia;
5)stwarzanie warunkdw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdéw kultury zycia
codziennego;
6)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7)wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;
8)rozwijanie samodzielnosci, samorzadnoséci i aktywnosci spotecznej;
9)ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;
10)umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach.
9.W realizacji zatozonych celdéw Swietlica wspétpracuje z rodzicami, innymi nauczycielami
i specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz srodowiskiem lokalnym.
10.Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.
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11.W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajec: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno —sportowe, zajecia
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote

§ 25.
1.Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2.W szkole obowigzuje dokument ,Procedury postepowania w wybranych sytuacjach szkol-
nych” oraz ,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”, ktére zawierajg zasady zachowania
uczniow, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw szkoly w réznych sytuacjach, w tym zasady
ewakuacji.
3.Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi
w szkole.
4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o
tym fakcie dyrektora.
6.Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
7.Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
8.W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Pod nieobecnos¢ nauczyciela
uczniowie nie mogg przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu
sportowego.
9.Na pierwszych zajeciach danego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow
z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu
rekreacyjnego.
10.Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.
11.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pi-
semng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
12.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym.
13.W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwitocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce lub pedagoga oraz rodzicow.
14.Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujgcych przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:
1)ucznidw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej i kazdy uczen,
ktéry przyszedt do szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgtoszenia sie do swietlicy;
2)ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe, ktérzy pozostajg
pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.
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15.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
Z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

16.0dpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzgcy dane zajecia;
2)podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;

3)podczas wycieczek, zawodow, imprez kulturalnych — nauczyciele sprawujgcy w tym czasie
nad nimi opieke;

4)nauczyciel bibliotekarz, wychowawca swietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajgcych pod
jego opieka.

17.Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktorej bedg mieli zajecia.

18.Gdy rodzic lub osoba upowazniona przez niego chce z uzasadnionych powoddéw odebraé
dziecko ze szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi
uczgcemu w danym czasie w klasie i poswiadcza odbior dziecka w sekretariacie.

19.Uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzica z zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej
informaciji, w ktérej podana jest data i godzina wyjscia ucznia ze szkoty. Wychowawca podpi-
suje to zwolnienie, w przypadku nieobecnosci wychowawcy podpis sktada nauczyciel, ktory
bedzie miat kolejng lekcje. Uczen udaje sie z dokumentem do sekretariatu szkoty po pieczatke
szkoty. Informacja ta pozostaje na portierni szkoty. Rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za samo-
dzielny powrét dziecka do domu.

20.W przypadku ztego samopoczucia dziecka lub innych okoliczno$ci wychowawca lub piele-
gniarka informuje telefonicznie rodzica o zaistniatej sytuacji. Jezeli rodzic nie moze odebraé
dziecka osobiscie, w wyjatkowych sytuacjach wskazuje osobe upowazniong do tego i poprzez
dziennik elektroniczny przesyta jej dane. Wskazana przez rodzicéw osoba musi przy odbiorze
dziecka okaza¢ dowdd tozsamosci. Odbior dziecka potwierdza czytelnym podpisem w karcie
zwolnienia z zajec.

21.Uczniowie po powrocie z wycieczki szkolnej lub innej imprezy organizowanej poza
zajeciami edukacyjnymi sg odbierani osobiscie przez rodzicéw lub inng osobe dorostg, jesli
wczesniej rodzic dostarczyt wychowawcy pisemne upowaznienie. W wyjatkowych sytuacjach
w godzinach pracy szkoty rodzic moze zdecydowaé¢ o samodzielnym powrocie swojego
dziecka, uwzgledniajgc stopieh dojrzatosci dziecka, poprzez wyrazenie stosownej zgody
pisemne;.

22.0dpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw kohczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjScia z budynku szkoty.

23.Uczen, ktéry po zakohczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke wychowawcy swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

24 Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.
25.Na terenie szkolnego kompleksu sportowo-rekreacyjnego dzieci mogg przebywaé tylko
i wylgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow lub rodzicow, zgodnie z obowigzujgcym
.,Regulaminem korzystania z kompleksu sportowo - rekreacyjnego” oraz zobowigzani sg do
przestrzegania tego regulaminu.

26.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i odbywa sie za jego
zgodg. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

27.Dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzgcych na teren placowki.

28.Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjne;.

29.Uczniowie pozostawiajgcy rowery lub hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkotfa nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony albo zniszczony rower lub hulajnoge. Fakt
kradziezy dyrektor lub wicedyrektor zgtasza na policje.
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30.Ucznidw, ktdrzy majag pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zajec¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

§ 26.
1. Udziat ucznidow w wycieczkach, z wyjgtkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zajec okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, oraz imprezach, wymaga zgody
rodzicow.
2.Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania rodzicow z celami i trasg wycieczki,
harmonogramem zaje¢ oraz terminem odjazdu i powrotu.
3.0rganizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, kondyciji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
4.Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla ,Regulamin wyjazdéw na wycieczki’.

Rozdziat 4
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27.
1.W szkole organizuje sie system wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego dla uczniow
klas I-VIIlI oraz zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3)wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji dotyczgcych:
a)rynku pracy;
b)trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia;
c)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia;
d)mozliwosci wykorzystywania posiadanych uzdolnieh i talentéw;
e)instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu
codziennym i zawodowym;
f)programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
4)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom;
5)prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania
kariery zawodowej;
6)organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych dla uczniow;
7)wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz specjalistycznymi
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia sg prowadzone:
1)w ramach zaje¢ dodatkowych z doradztwa zawodowego;
2)w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;
3)w ramach lekcji wybranych przedmiotéw;
4)w ramach spotkan z rodzicami;
5)przez udziat w specjalnie organizowanych szkoleniach i warsztatach;
6)przez udziat w spotkaniach z przedstawicielami réznych instytucji i zawodow.
3.Zajecia, o ktorych mowa w ust.2 prowadza:
1)doradca zawodowy;
2)pedagog szkolny posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;
3)wychowawca;
4)nauczyciel danego przedmiotu.
4.Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy wewnagtrzszkolnego
doradztwa zawodowego zatwierdzany przez dyrektora.
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Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.
1.Biblioteka jest pracownig interaktywng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkoéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw i uczniow.
2.Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
3.W skiad biblioteki wchodza:
1)wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
2)czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkowni-
kom korzystanie z tgcza internetowego.
4.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
5.Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1)gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2)gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych;
3)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4)zaspokajanie potrzeb informacyjnych czytelnikéw;
5)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz ksztattowanie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag;
7)podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
8)wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;
9)umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;
11)prowadzenie ewidencji i dystrybucji zakupionych w ramach dotacji celowej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.
6. Biblioteka wspotpracuje z:
1)uczniami na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;
2)nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatdw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspélnych
przedsiewzied;
3)wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;
4)rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogiczne;;
5)innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany doswiad-
czen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6)instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéow

§ 29.
1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.
2.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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3.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)stypendium szkolne;

2)zasitek szkolny.

4.uchylony

5.Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Dzielnicy
m. st. Warszawy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

6.W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

7.Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1)wniosek rodzicow;

2)wniosek dyrektora.

§ 30.
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych
w szczegolnosci :
1)z niepetnosprawnosci;
2)z niedostosowania spotecznego;
3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)ze szczegolnych uzdolnien;
5)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6)z deficytéw kompetenc;ji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
7)z choroby przewlekiej;
8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9)z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych wynikajgcych z réznic kulturowych lub ze zmiany Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
12) z zaburzen zachowania lub emoc;i.
3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
4.W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane jest wsparcie rodzicom
uczniow i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych-
5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

§ 31.
1.Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
placowki, szkota organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow za zgodg organu
prowadzgcego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i w porozumieniu
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z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

3.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor.

§ 32.
1.Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela-
opiekuna.
2.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3.Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwos$ci edukacyjnych.
4.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
5.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6.Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.
7.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
klasy, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
8.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.
9.Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.
10.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wiasnym zakresie.
11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe.
12.Uczen od klasy IV realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 7
Wspotpraca szkoly z rodzicami

§ 33.
1.Dla zapewnienia warunkéw osiggniecia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca pomiedzy rodzicami a kadrg pedagogiczng.
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2.Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)organizacje zebran poszczegdlinych klas zgodnie z kalendarzem szkolnym:;

2)organizacje konsultacji, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposodb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3)organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, itp.;
4)wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5)witgczanie w organizacje imprez klasy i szkoty;

6)udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

3.Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole sg dokonywane przez rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny, w szczegolnych przypadkach na kartce, ktéra pozostaje w
dokumentacji wychowawcy.

4. Usprawiedliwienia dokonuje sie w ciggu 5 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty — w
przeciwnym razie nieobecnos$ci pozostajg nieusprawiedliwione.

Rozdziat 8
Organizacja stotowki szkolnej

§ 34.
1.W szkole moze funkcjonowac stotéwka szkolna prowadzona przez ajenta na zasadach
zawartych w umowie.
2.0dptatnos¢ za korzystanie ze stotdwki ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem
i radg rodzicow, uwzgledniajgc refundacje positkdw uczniom, ktdrzy potrzebujg wsparcia
finansowego w zakresie zywienia.
3. Zasady i czynno$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotéwki szkolnej oraz
ze zwracaniem optat za niewykorzystany positek ustala i prowadzi ajent w terminach przez
siebie ustalonych i podanych do ogdinej wiadomosci.

Dziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 35.
1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2.W szkole =zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistéw prowadzgcych zajecia wspomagajace.

3.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustepie
1 okreslajg odrebne przepisy.
4.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

6.Dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli.

7.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

8.Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, podsumowanie
pracy odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.
9.uchylony

10.Kazdy pracownik otrzymuje szczegotowy zakres obowigzkéw.

11.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w art.63
Karty Nauczyciela.
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Rozdziat |
Zadania nauczycieli

§ 36.
1.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1)realizowanie obowigzujgcych programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego;
2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej:
a) uchylony
b)w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej na celu rozpoznanie u nich trudnosci w uczeniu
sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowe] deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
4) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;
5)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych;
6)zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniefh uczniow;
7)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8)systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidéw zgodnie z przyjetymi kryteriami;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
11)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) wspotpraca z rodzicami;
13)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom w formach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa dotyczacych zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach;
14) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
15)udziat w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
16)wspottworzenie i modyfikowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
17)tworzenie indywidualnych programéw edukacyjnych z nauczanego przedmiotu dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
18)scista wspotpraca z nauczycielami specjalistami przy przygotowaniu i realizowaniu procesu
edukacyjnego, w tym zasieganie opinii w sprawie oceny ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
19)ksztattowanie u ucznidbw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na prowadzonych zajeciach;
20)prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
21)przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
22)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
23)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
24)rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
i zgtaszanie ich wychowawcy, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
25)przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
26)chronienie danych osobowych swoich uczniow;
27)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.
2.Nauczyciel ma prawo do:
1)poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
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2)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3)wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania
dydaktyczno-wychowawczego;

4)wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5)korzystania w zwigzku z petnieniem funkgji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6)pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.Nauczyciel jest zobowigzany:

1)sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych;

2)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3)uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

4)zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5)systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6)indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7)przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8)przestrzega¢ przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze stosowacé sie do wydawanych w tym zakresie przez dyrektora
polecen i wskazowek;

9)uczestniczyé w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,;

10)przestrzegac¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11)stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12)poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazah lekarskich;

13)niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce
sie w rejonie zagrozenia o0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

14)wspotdziataé z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczagcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat Il
Wychowawca klasy

§ 37.
1.Dyrektor powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca klasy.
2. uchylony
3.Wychowawca petni zasadniczg role w realizacji programu wychowawczego, jest opiekunem
i organizatorem zycia spotecznosci.
4. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
5.Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
6.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
1)otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw, podejmowanie
dziatan ksztattujgcych osobowosc¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny i emocjonalny;
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2)utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow, informowanie o zagrozeniach
i trudnos$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

3)planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot klasowy;

4)wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatah wychowawczych;

5)wspodipraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami pracujacymi
w szkole;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

7) otaczanie opiekg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) pomaganie w organizaciji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

9)dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdanh z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
11)planowanie i koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
Z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (jesli takg funkcje
wyznaczy mu dyrektor szkoty);

12)planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
klasy, ktorej jest wychowawca.

Rozdziat Il
Nauczyciele specijalisci

§ 38.
1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych ucznidw;
3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ wspomagajgcych proces wychowawczo — opiekunczy;
5) udzielanie rodzicom uczniéw porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)kierowanie ucznidw wymagajgcych specjalistycznej opieki i ucznidow z rodzin zaniedbanych
Ssrodowiskowo do odpowiednich specjalistéw, placowek i organizacji pozarzgdowych;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
9)wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanym spotecznie;
10)prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli na temat funkcjonowania dzieci
Z niepetnosprawnosciami;
11)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
12)systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
13)wspotpraca podczas rekrutacji dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 39.
1.Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:
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1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

4)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w organizowaniu réznorodnych form
pomocy pedagogicznej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

5)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6)podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

7)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

8) organizowanie pomocy materialnej i opieki dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacii;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

10)inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin dysfunkcyjnych do odpowiednich
sgdow dla nieletnich;

12)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40.
1.Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniom informacji na temat oferty edukacyjnej
szkét ponadpodstawowych, rynku pracy, atrakcyjnych zawoddédw oraz zmieniajgcych sie
trendow edukacyjnych i zawodowych;
3)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoly w zakresie wyboru kierunkow
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow;
7) wspoipraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;
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10)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 41.
1.Specjalisci wspomagajgcy proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy to: pedagog
specjalny, nauczyciel wspodtorganizujgcy ksztatcenie, rehabilitant, logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej, specjalista terapii matematycznej, specjalista terapii pedagogicznej,
specjalista terapii reki, specjalista terapii Tomatisa, specjalista terapii Biofeedback.
2.Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:
1)rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczehA utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami;
3)wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze
metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4)rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mitodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;
6)okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
7)udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
3.Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:
1)prowadzenie i realizowanie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
specjalistami i wychowawcami zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;
2)prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
3)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z
uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
4)uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
i wychowawcéw;
5)planowanie i koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz prowadzenie
i poddawanie ewaluacji stosownej dokumentacji w tym zakresie, m.in. wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
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a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) badanie poziomu funkcji ruchowych;

2) prowadzenie ¢wiczen usprawniajgcych;

3) prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

4) wspbétpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

5)wnioskowanie do rodzicow o przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.Do zadan logopedy nalezy:

1)prowadzenie badan przesiewowych w zakresie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych
nowoprzyjetych ucznidw;

2) diagnoza logopedyczna uczniéw zakwalifikowanych do terapii;

3) udzielanie pomocy logopedycznej przez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii;
4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6)wnioskowanie do rodzicbw o przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich i
psychologicznych;

7) prowadzenie instruktazu dla rodzicow i nauczycieli.

6.Do zadan terapeuty Sl (integracji sensorycznej) nalezy:

1)przeprowadzenie obserwaciji klinicznej rozwoju proceséw sensomotorycznych i okreslenie
ewentualnych deficytéw;

2) prowadzenie indywidualnej, a w szczegolnych przypadkach, grupowe;j terapii;

3) prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

4)wnioskowanie do rodzicéw o przeprowadzenie dodatkowych specjalistycznych badan;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.Do zadan specjalisty terapii matematycznej nalezy:

1) przeprowadzanie diagnozy kompetencji matematycznych, liczenia dziecigecego i poziomu
rozwoju myslenia matematycznego;

2) ustalanie indywidualnego programu terapii;

3) prowadzenie zajec¢ z terapii matematycznej;

4) prowadzenie instruktazu dla rodzicow dotyczgcego pracy z dzieckiem w domu;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadanh specijalisty terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9.Do zadah specjalisty terapii motoryki reki nalezy:

1) badanie poziomu funkcji ruchowych w zakresie motoryki matej;

2) prowadzenie ¢wiczen usprawniajgcych motoryke reki oraz koordynacje wzrokowo-ruchowag;
3) prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10.Do zadanh specjalisty terapii Tomatisa nalezy:

1) przeprowadzanie testéw uwagi stuchowej;

2) kwalifikowanie uczniéw do zaje¢;

3) ustalanie programu terapii;

4) prowadzenie treningu stuchowego wg ustalonego programu.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Do zadan specjalisty terapii Biofeedback nalezy:

1) kwalifikowanie uczniow do zaje¢;

2) ustalenie programu terapii;

3) prowadzenie treningu Biofeedback wedtug ustalonego programu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42.
1.Wychowawca w swietlicy szkolnej:
1)prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy;
2) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) zapewnia dzieciom bedgcym pod jego opiekg pomoc w odrabianiu lekcji, mozliwosé udziatu
w zajeciach dodatkowych organizowanych na terenie szkoty;
4) przestrzega ustalen zawartych w regulaminie swietlicy;
5) bierze udziat w opracowaniu: rocznego planu pracy swietlicy, regulaminu Swietlicy,
sprawozdan z dziatalnosci swietlicy;
6) realizuje roczny plan pracy swietlicy, z uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia;
7) dba o atrakcyjny wyglad swietlicy;
8) sumiennie wypetnia obowigzki i przestrzega dyscypliny pracy;
9)zapoznaje uczniow z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania oraz monitoruje ich
przestrzeganie;
10) dba o dobre imie i promocje $wietlicy w srodowisku lokalnym;
11)wspotpracuje z rodzicami, pielegniarkg szkolng, pracownikami pedagogicznymi oraz
administracjg i obstugg szkoty.

§ 43.
1.Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegolnosci:
1)gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki dokonujgc ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;
2)gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne oraz srodki audiowizualne;
3)udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczeh indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;
4)rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidbw zwigzane z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
5)udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informujagc o nowych
pozycjach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
6)udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7)przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
8)opracowuje roczny plan pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcéw
i zespotdw nauczycieli;
9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;
10)dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych prowadzgc odpowiednig
dokumentacje oraz przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru;
11)prowadzi ewidencje i dystrybucje darmowych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji celowej, o ktérej mowa w ustawie
o systemie oswiaty;
12) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;j.

Rozdziat IV
Pracownicy administracji i obstugi

§ 44.
1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku. W szkole zatrudnieni sg: kierownik
gospodarczy, sekretarz, specjalista, pomoc nauczyciela, dozorcy, wozne, sprzgtaczki.
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2.Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3.Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni prezentowac¢ wtasciwg
postawe wobec uczniéw.

4.Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do wspdtpracy z dyrektorem i radg
pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

5.Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegoélnosci:

1)informowanie swoich bezposrednich przetozonych, pracownikbw pedagogicznych
i dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

3)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

4)utrzymywanie czystosci, porzadku w przydzielonych pomieszczeniach szkoty, na boisku i
terenach zielonych wokét szkoty;

5) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem budynku;

6) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty;

7) dbatos¢ o stan techniczny i sprawne dziatanie urzadzen teleinformatycznych;

8) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdinych pomieszczeniach szkoty;

9) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw i zarzgdzen
dyrektora.

6.Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ na zajmowanym
stanowisku dla pracownikow, o ktorych mowa w ust 1, okreslajg réwniez zakresy obowigzkéw
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

7.Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Dziat VI
Uczniowie

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 45.
1.Uczeh ma prawo do:
1)wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2)ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego poziomu rozwoju;
3)dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4)zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
5)zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
6)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
7)opieki wychowawczej;
8)swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z poszanowaniem praw
i reputacji innych oséb;
9)rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia, umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
10)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
11)jawnej i umotywowanej oceny;
12)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
13)odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac
domowych);
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14
15
16
17
18
19
20
21

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wiasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzenh i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

22)wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
23)udziatu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

26)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28)réwnego traktowania.

2.Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2)systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci, aktywne uczestniczenie w
zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularne i punktualne uczeszczanie na lekcje;
3)odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5)dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

6)szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;

7)dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow, nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8)noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9)nieopuszczanie terenu szkoty podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;

10)spedzanie przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach(na pietrze, na ktérym
uczeh ma lekcje);

11)godne reprezentowanie szkoty, dbanie o jej honor i tradycje;

12)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

14)wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajeé;

15)przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

16)

17)

e e N N N N N N N N

uchylony
uchylony
18)dbanie o wypozyczone mu bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;
19)zwracanie w wyznaczonym przez nauczyciela terminie udostepnionych prac kontrolnych
po zapoznaniu sie wraz z rodzicami z ocena.
3.Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1)bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2)wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danej klasy;
3)dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem;
4)korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6)korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7)przestrzega zasad przyjetych przez klase, ktorej jest uczniem.
4.Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko w uzasadnionych przypadkach i za
zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb.
5.Ucznia obowigzuje ponadto zakaz:
1)posiadania i stosowania srodkéw odurzajgcych;
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2)posiadania i spozywania alkoholu;

3)posiadania i spozywania napojow energetyzujgcych;

4)posiadania i uzywania narkotykow;

5)posiadania i stosowania dopalaczy;

6)palenia tytoniu oraz e-papieroséw;

7)stosowania agresji i przemocy.

6.Jesli w/w zakazy zostang ztamane, szkota postepuje zgodnie z procedurami postepowania
w wybranych sytuacjach szkolnych.

7.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate wartosciowych przedmiotow i pieniedzy
przyniesionych przez uczniow do szkoty.

8.Uczniowie nie mogg przynosi¢ do szkoty przedmiotow, ktére nie stanowig standardowego
wyposazenia ucznia do zaje¢ edukacyjnych, a mogg by¢ przedmiotami zagrazajgcym
bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow szkoty.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 46.
1.Jezeli wedtug ucznia lub jego rodzicéw prawa ucznia zostaty ztamane, uczen lub jego
rodzice zwracajg sie o pomoc kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.
2.W przypadku niemoznosci rozwigzania sytuacji na poziomie wychowawca/pedagog lub
psycholog, uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty
zawierajgcg opis sytuacji i wskazanie naruszonych praw, w terminie 7 dni roboczych
od zaistnienia sytuaciji.
3.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 30 dni roboczych a tres¢ decyzji
przekazuje wnioskodawcy.
4.W przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do rzecznika praw
ucznia.
5.Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
6.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania wyjasdniajgcego stanowig tajemnice stuzbowa.
7.Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmujg dziatania réwniez na wniosek
samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 47.
1.Uczen moze otrzymaé nagrody za:
1)wybitne osiggniecia edukacyjne;
2)wzorowg postawe;
3)szczegdblne osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
4)odkrywczy i inspirujgcy projekt edukacyjny;
5)systematyczng prace Ilub podejmowanie wiasnych inicjatyw spotecznych na rzecz
wolontariatu.
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1)pochwata wychowawcy na forum klasy;
2)pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)pochwata pisemna dyrektora;
4)list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5)nagroda rzeczowa;
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6)wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

3.Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1)wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkotly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2)w wyréznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)dyrektor moze wyréznié ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

4.0 przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy jest zobowigzany niezwiocznie powiadomic
rodzicéw ucznia oraz odnotowac te informacje w dzienniku elektronicznym.

§48.
1.Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2.Sprzeciw w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni od przyznania nagrody. Sktadajgc sprzeciw
rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w skiadzie:
1)wychowawca klasy;
2)pedagog szkolny;
3)opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5)przedstawiciel rady rodzicow.
4 Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujgcy ma wychowawca klasy.
5.0 wyniku rozstrzygniecia wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 49.
1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do zapiséw statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg
by¢ zastosowane kary w postaci:
1)upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy;
2)nagany pisemnej wychowawcy;
3)upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
4)upomnienia dyrektora w obecnoéci rodzicow ucznia;
5)nagany pisemnej dyrektora;
6)pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7)pozbawienia ucznia funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkgji);
8)przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a)naprawienia wyrzgdzonej szkody;
b)wykonania okreslonych prac lub Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej;
c)uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym Ilub
szkoleniowym;
d)zadoscuczynienia wyrzadzonej krzywdy.
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2.Zastosowanie nagany wyklucza uzyskanie w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej oceny
wzorowej, bardzo dobrej lub dobrej zachowania.

3.Nagana wychowawcy oraz nagana dyrektora sg udzielane uczniowi w formie pisemnej
i przechowywane w teczce ucznia nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym
nastgpito ukaranie ucznia, po tym czasie, jesli uczen poprawit swoje zachowanie, informacja
zostaje usunieta.

4.0 zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomié rodzicéw ucznia oraz odnotowac¢ informacje w dzienniku elektronicznym.

5.W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegolnosci na:

1)naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;

2)popetnieniu czynu zabronionego;

3)systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4)uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5)wtdczegostwie;

6)uprawianiu nierzadu;

7)udziale w grupach przestepczych;

dyrektor przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz
policje.

6.Dyrektor zgtasza sprawe nagannego zachowania ucznia policji lub do sgdu w przypadkach,
gdy:

1)rodzice ucznia odmawiajg wspoétpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
i dyrektora szkoty;

2) uczeh i jego rodzice nie wyrazajg zgody na zastosowanie kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty;

3) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach jego demoralizacji;

4)szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi pozgdanych rezultatéw;

5)dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

7.Uczenh moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2)nieodpowiedniej lub nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

3)braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4)niszczenia mienia szkoty;

5)niegodnego reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6)falszowania dokumentéw;

7)nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8)nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

8.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
9.Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
10.Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byC¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

11.W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
12.W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja sie zajecia — dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg
tj. wyjscia do kina, teatru, wycieczek.

13.Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1)Wychowawca moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosci za:

a) niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

b)drobne uchybienia natury porzgdkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.;
c)spOznianie sie na zajecia lekcyjne;
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d)ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;

e)przerzucanie winy na innych;

fysamowolne opuszczanie lekcji;

g)utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2)wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnoéci za:

a)samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

b)powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

¢) aroganckie lub wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub innych
uczniow;

d)opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

€) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3)Dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajgce sie niewlasciwe zachowania oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej liczby godzin w semestrze;

4)Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktéry:

a)mimo wczesniejszego ukarania naganami przez wychowawce, popetnia ponownie takie
same wykroczenia;

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

c)dopuszcza sie kradziezy;

d)opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne;

e)narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole.

5)kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a)powtarzajgce sie zachowania, za ktore wczesniej udzielono kary;

b)wnoszenie na teren szkoty srodkdw zabronionych, moggcych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

c)stosowanie przemocy wobec ucznidéw wiasnej lub innej klasy;

d)znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

e)niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f)fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

14.Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1)gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2)uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3)agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty;
4)umys$inego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6)kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7)fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8)zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9)innych drastycznych naruszenh postanowien statutu.

15.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie do dyrektora od otrzymanej kary, w formie
pisemnej, za posrednictwem rodzicow, w ciggu trzech dni, jezeli zdaniem ucznia lub jego
rodzicow kara zostata wymierzona niestusznie.

16.Wniosek musi by¢ rozpatrzony w terminie 7 dni roboczych od daty jego ztozenia.

17.Do rozpatrzenia odwotania od kary dyrektor powotuje zespét, sktadajacy sie z trzech osbéb
wybranych sposrod: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcy, zastepcy
dyrektora oraz opiekuna samorzgdu szkolnego.
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18.Zespdt rozpatrujgcy odwotanie:

1) utrzymuje kare w mocy;

2) zmniejsza lub zawiesza jej wykonanie na okres probny;

3) uchyla kare.

19. Rozstrzygniecie zespotu rozpatrujgcego odwotanie jest ostateczne.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 50.
1. W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
o podjecie dziatah zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2.Dyrektor zwotuje nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca
przedstawia wniosek o przeniesienie ucznia.
3.Po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego rada pedagogiczna podejmuje uchwate
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
4.Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia.
5.Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
6.W przypadku ucznia, ktoéry ukohczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniéw.

Dziat VIl uchylony
§51 uchylony
§52 uchylony
§53 uchylony
§54 uchylony
Dziat VIII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
Rozdziat 1
Ogdlne zasady oceniania
§ 55.
1.Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
§ 56.

1.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2.0Ocenianiu podlegajg nastepujgce osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci:

1)znajomos¢ wymaganych pojec i rzetelna wiedza na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2)znajomosc¢ zasad zycia spotecznego oraz Swiata wartosci;

3)wiedza na temat dziedzictwa kultury narodowej postrzegana w perspektywie kultury
europejskiej i uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

4)poprawne i swobodne wypowiadanie sie, pisanie i czytanie ze zrozumieniem;
5)rozumienie, a nie tylko pamieciowe opanowanie przekazywanych tresci;

6)zdolnos¢ wskazywania i wyszukiwania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.);

7)zdolno$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego;

8)planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie, przyjmowanie coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wiasng nauke;

9)skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentowanie wtasnego punktu
widzenia i branie pod uwage pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystgpien;

10)efektywne wspétdziatanie w zespole i w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, przestrzeganie obowigzujgcych norm;
11)rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy;

12)poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna;

13)odnoszenie posiadanej wiedzy do praktyki oraz zdobywanie potrzebnych doswiadczen
i tworzenie nawykéw;

14)rozwéj sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

15)przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie
lub pisemnie.

4.0cena spetnia swojg role, jesli uczen ma swiadomos$é, ze wystawiony przez nauczyciela
stopien swiadczy nie tylko o wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia, ale wskazuje rowniez
na to, jakie ma on braki w opanowaniu materiatu i nad czym musi pracowac, by je uzupemié.
5.0gdlne kryteria oceniania ucznia.

1)Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiedze konieczng do kontynuowania nauki;

b)zdobyt umiejetnosci konieczne, uzyteczne zyciowo;

C)z pomocg nauczyciela jest w stanie nadrobi¢ braki w podstawowych umiejetnosciach;
d)wykazuje zaangazowanie.

2)Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat na poziomie podstawowym wymagania edukacyjne z danego przedmiotu;

b)z pomoca nauczyciela potrafi rozwigzywac¢ podstawowe problemy;

c)podejmuje proby samodzielnego wykonywania zadan praktycznych; rozwigzuje zadania
teoretyczne;

d)wykazuje aktywnos$¢ i zaangazowanie podczas lekcji.

3)Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)opanowat na poziomie rozszerzonym wymagania edukacyjne z danego przedmiotu;

b)zna i umiejetnie stosuje terminologie przedmiotowa;

c)samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne (wg schematu), poszukuje informaciji i
trafnie je wykorzystuje;

d)chetnie bierze udziat w zajeciach i witgcza sie w inicjatywy pozalekcyjne.

4)Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)opanowat w petni wymagania edukacyjne z przedmiotu;

b)z powodzeniem stosuje wiedze w praktyce;
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c)samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne; poszukuje informacji w réznych zrédtach i
wykorzystuje je do zadan lekcyjnych i pozalekcyjnych, uzasadnia wiasne zdanie;

d)chetnie bierze udziat w zajeciach, aktywnie wtacza sie w inicjatywy pozalekcyjne;
e)poszukuje rozwigzan innych niz typowe.

5)Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
realizowanym programem nauczania;

b)z powodzeniem stosuje wiedze w praktyce;

c)potrafi: uogolnia¢, selekcjonowac, wartosciowac;

d)samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne; poszukuje informacji w réznych zrodfach i
wykorzystuje je do zadan lekcyjnych i pozalekcyjnych; uzasadnia wtasne zdanie; poszukuje
alternatywnych rozwigzan, wykazuje nieszablonowy sposob myslenia;

€)z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmiotowych;

f)poszukuje rozwigzan innych niz typowe, prezentuje oryginalne pomysty.

6.0cenie podlegajg nastepujgce prace ucznia:

1)prace kontrolne w postaci prac klasowych i kartkéwek;

2)uchylony

3)systematycznos¢ prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu éwiczen;

4)odpowiedzi ustne;

5)samodzielne prace ucznia: ¢éwiczenia, prace plastyczne, muzyczne, zadania i polecenia z
przedmiotu wychowanie fizyczne i informatyka;

6)formy aktywnosci, za ktére przyznaje sie punkty dodatkowe.

7.Przeliczanie wyniku punktowego na ocene szkolng odbywa sie w nastepujgcy sposob:
1)ocene dopuszczajgca (2) otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 35% - 49% maksymalnej liczby
punktéw;

2)ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 50% - 74% maksymalnej liczby
punktéw;

3)ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory uzyskat 75% - 89% maksymalnej liczby punktow;
4)ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory uzyskat 90% - 99% maksymalnej liczby
punktow;

5)ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100% maksymailnej liczby punktow;

8.W semestrze powinna odby¢ sie co najmniej jedna praca klasowa z danych zajeé
edukacyjnych.

9.Kartkbwka rozumiana jest jako pisemna forma odpowiedzi obejmuje swym zakresem
materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji, nie wymaga powtdrzenia i zapowiedzi.

10.W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

11.0dpowiedz ustna ma na celu:

1)sprawdzenie posiadanej przez ucznia wiedzy, logicznego myslenia i sprawnego

formutowania mysili;

2)rozwijanie kreatywnosci;

3)przygotowanie ucznia do wystgpien na forum publicznym.

12.Punkty dodatkowe - jednym z celow oceniania jest motywowanie uczniéw do
podejmowania wysitku, chcemy to osiggnac poprzez przyznawanie punktow dodatkowych za
prace ucznia z danego przedmiotu.

13.Punkty dodatkowe uzyskuje uczen za:

1)dodatkowe zadania;

2)prace na rzecz pracowni przedmiotowych;

3)samodzielne opracowanie tematu np. referat, albumy, prezentacje multimedialne,
zgromadzenie informacji na dany temat;
4)aktywnos$c¢ na lekcji.

14.Uczen musi zgromadzi¢ 20 punktow dodatkowych, aby uzyska¢ ocene bardzo dobra.
15.Nauczyciel danego przedmiotu okresla kryteria przyznawania punktow i podaje je uczniom.
16.Punkty dodatkowe uzyskane w semestrze pierwszym obowigzujg w semestrze drugim.
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§ 57.
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a)érodroczne i roczne;
b)koncowe.
2.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
4.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a
dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
6.Dokumentaciji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§ 58.
Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informac;ji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co
wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc.

§ 59.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2.Uczen ma prawo do powiadamiania go, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
o terminie i zakresie prac klasowych, kartkowki nie wymagajg zapowiedzi.
3.Liczba prac klasowych , z wyjgtkiem kartkowek, w ciggu tygodnia nie moze by¢ wieksza niz
dwie i nie moze by¢ wieksza niz jedna w ciggu dnia.
4.Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w ilosci uzaleznionej
od tygodniowego wymiaru zaje¢ z danego przedmiotu:
1)3 nieprzygotowania w pétroczu , gdy zajecia odbywaija sie 3, 4, 5 lub 6 razy w tygodniu;
2)2 nieprzygotowania w potroczu, gdy zajecia odbywajag sie 2 razy w tygodniu;
3)1 nieprzygotowanie w pétroczu , gdy zajecia odbywajg sie 1 raz w tygodniu.
5.Za trzykrotny brak stroju na lekcji wychowania fizycznego ocena $rédroczna lub roczna moze
zostac obnizona o jeden stopien.
6.Nieprzygotowanie nie obejmuje prac terminowych.
7.Nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt nieprzygotowania ucznia.
8.Za nieprzygotowanie rozumie sie: brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczen, wymaganych dla
danego przedmiotu przyboréw i materiatow.
9.uchylony
10.Uczen, ktory byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych (co najmniej tydzien) ma
obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie, nie otrzymuje wpisu w dzienniku, lecz musi uzgodnic
Z nauczycielem termin uzupetnienia ewentualnych prac, natomiast gdy nieobecno$¢ ucznia
jest krotsza, ma on obowigzek uzupenié braki i przygotowac sie do zaje¢ edukacyjnych.
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11.Uczen, ktéry wylosowat danego dnia ,szczesliwy numerek” jest zwolniony z odpowiedzi
ustnej, takze z kartkowki.

12.Uczen ma prawo do poprawy kazdej pozytywnej oceny z pracy klasowej w ciggu dwéch
tygodni od jej otrzymania, natomiast uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z pracy
klasowej ma obowigzek poprawi¢ te ocene w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania
ocenionej pracy, gdyby jednak uczeh nie wywigzat sie z tego obowigzku, nie ma mozliwosci
poprawi¢ tej oceny w innym terminie. W wyjgtkowych wypadkach (np. dluga choroba)
nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi inny termin poprawy oceny, nie dtuzszy niz miesigc.
13.Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac¢ jg w ciggu 7 dni
po powrocie do szkoly, ustalajgc termin z nauczycielem, jezeli uczen nie wywigze sie
z powyzszych ustalen, pisze prace na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

14.Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi na lekciji;

2) rodzicom ucznia, za jego posrednictwem;

3)rodzic jest zobowigzany do zapoznania sie z oceng dziecka, potwierdzenia tego faktu
podpisem i dopilnowania zwrotu pracy klasowej do nauczyciela;

4) podpisane prace nalezy zwrdci¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie;

5)brak zwréconego sprawdzianu bedzie odnotowywany w dzienniku elektronicznym.
15.Nauczyciel ustalong ocene uzasadnia w formie ustnej lub pisemne;j.

16.Prace klasowe nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych przechowuje do konca roku
szkolnego.

17.uchylony

§ 60.
1.Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1)indywidualizowanie pracy z uczniem;
2)dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3)ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4)ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow
z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspomagajgcego;
5)ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji rodrocznej okaze sieg,
ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 61.
1.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2.Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
1)ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

§ 62.
1.Do zadanh dyrektora zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolno$ci:
1)zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii;
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2)zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na wniosek
rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3)zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicébw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 63.
1.Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:
1)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
2)wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3)wyrazenie zgody, jeden raz na danym etapie edukacyjnym, na promowanie do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;
4)przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia.

§ 64.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 65.
1.Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug
nastepujgcej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopieh wyrazony cyfrg Skroét oceny
1 celujgca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajgca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
pkt. 6 tabeli.

2.0ceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali przedstawionej w
ust. 1. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+" lub ,-".

3. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:
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Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowa wz

2 bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 poprawna pop

5 nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

4 Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa w ust. 11 3.

5.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszag
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali o ktérej mowa w ust.1.
6.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng koncowa
ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 2
Ocenianie uczniéw w klasach I-ll
§ 66.
1.W klasach I-lll biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
2.0ceny z religii, etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ile uczen w nich uczestniczy sg
zgodne z § 65 ust.1.
3.Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe;j,
zastosowad, okreslenia stowne lub stowno — procentowe:
1)znakomicie: 100% - 98%;
2)bardzo dobrze: 97% - 85%;
3)dobrze: 84% - 65%;
4)postaraj sie poprawi¢: 64% - 35%;
5)musisz sie poprawi¢: 34% - 0%.
4.Dopuszcza sie stawianie przy ocenie znaku ,, + " i, - ".
5.W dziennikach lekcyjnych okre$lenia zastgpione sg symbolami:
1)Z — znakomicie;
2)B - bardzo dobrze;
3)D — dobrze;
4)P — postaraj sie poprawi¢;
5)M — musisz sie poprawic.
6.W klasie trzeciej uczniowie mogg otrzymywac oceny biezgce wyrazone w stopniach o
ktorych mowa w §65 ust.1.
7.Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie
oceniania uczniéw i ich rodzicow.
8.0cenianie uczniow:
1)odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
2)daje dziecku oraz rodzicom informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac oraz
jak daleko jest na drodze do osiggniecia celu;
3)uwzglednia mozliwosci dziecka;
4)bierze pod uwage wktad pracy, czyli jego wysitek wtozony w wykonanie zadania;
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5)motywuje do aktywnosci i wysitku;

6)nie petni funkcji kary czy nagrody;

7)nie zawiera krytyki osoby;

8)uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku.

9.0cena opisowa okresla postepy dziecka oraz aktualny poziom jego wiedzy w zakresie edukaciji:
1)polonistycznej;

2)matematycznej;

3)spoteczne;j;

4)przyrodniczej;

5)plastycznej;

6)techniczne;j;

7)informatycznej;

8)muzycznej;

9)wychowania fizycznego;

10)jezykowej — jezyka obcego nowozytnego.

10.Ocenie podlegajg nastepujgce prace ucznia:

1) sprawdziany;

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) prace domowe — ¢éwiczenia usprawniajgce motoryke matg;

4) samodzielne prace — plastyczne, techniczne, muzyczne;

5) aktywnos¢ podczas zajec;

6) praca metodg projektu.

11.Sprawdziany:

1)w potroczu powinny odbyé¢ sie co najmniej dwa sprawdziany;

2)uczen, ktéry ze sprawdzianu otrzymat ocene ,musisz sie poprawi¢” ma szanse jej poprawy
w ciggu dwdch tygodni;

3)nieobecnos¢ na sprawdzianie zobowigzuje do napisania go w poézniejszym terminie
ustalonym przez nauczyciela.

12.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

13.0Ocenie podlega:

1)kultura osobista ucznia;

2)zaangazowanie w prace i zycie klasy i szkoty;

3)stosunek do obowigzkdéw ucznia;

4)dbatos¢ o dobre imie i tradycje szkoty;

5)postawa w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi.

14.0pis postepdéw w rozwoju emocjonalno-spotecznym dokonywany jest rowniez w formie
opisowe;.

15.Rodzaje ocen:

1)ocena biezaca:

a)odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

b)polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

c)motywuje do aktywnosci i wysitku;

d)wyraznie wskazuje osiggniecia i to, co nalezy jeszcze wykonac , usprawnic;

e)jest zapisywana w zeszytach, éwiczeniach ucznidw oraz elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

2)ocena klasyfikacyjna:

a) srédroczna - odnotowana jest w dzienniku elektronicznym w postaci oceny opisowej;

b) roczna - wystawiona jest w dzienniku elektronicznym w postaci oceny opisowej oraz
zapisana na $wiadectwie i w arkuszu ocen.

16.Informacje dotyczace zachowania ucznia oraz jego postepdw i osiggnie¢ odnotowuje sie
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, kartach pracy lub zeszytach.

17.Sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego, a
udostepniane rodzicom i uczniom zgodnie z zapisami w statucie.
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18.Podsumowaniem rocznej nauki ucznia jest Swiadectwo szkolne, na ktérym w formie opisu
przedstawia sie jego osiggniecia edukacyjne oraz ocene z zachowania.

§ 67.
1.0ceny biezgce, Srédroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla:
1)ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2)ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnosé sprzezong; uczeszczajgcego do szkoly sg ocenami
opisowymi.
2. Oceny z religii i etyki sg zgodne z § 65 ust.1.

Rozdziat 3
Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 68.
1.0ceny biezgce, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala:
1)w klasach integracyjnych nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspomagajgcego;
2)w oddziale ogoélnodostepnym nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii specjalistow.
2 Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest zgodne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym, z zachowaniem obowigzku dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych tego ucznia.
3.0cenianie z zachowaniem obowigzku dostosowania wymagan edukacyjnych dotyczy ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w normie intelektualnej, na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen dotyczgcych dostosowania wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, na podstawie tego orzeczenia, zgodnie z przewidywanymi
osiggnieciami zawartymi w indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla
ucznia i bedgcych integralng czeécig indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
oraz na podstawie ustalen dotyczgcych dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia rowniez zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym ;
3)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie — na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych—mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole;
5)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.
4.Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym oceniany jest wedtug odrebnych
zasad na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen dotyczgcych dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
5.0ceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
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ocenami opisowymi; z wyjgtkiem oceny z religii/etyki, ktéra wystawiana jest zgodnie ze skalg
zawartg w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdziat 4
Klasyfikowanie uczniéw

§ 69.
1.W szkole ustala sie klasyfikacje uczniéw dwa razy w roku szkolnym w postaci klasyfikacji
Srodrocznej i roczne;.
2 Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
w klasach I-lll szkoty podstawowej majg one forme oceny opisowej.
3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w klasach
[-11l szkoty podstawowej w przypadku:
1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie oceny klasyfikacyjne z tych zajeé.
4.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym klasyfikaciji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, tworzonym w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
5.uchylony
6.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, ktére nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen
biezgcych z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.
7.0ceny klasyfikacyjne z religii lub etyki nie majg wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.
8.Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
9.Semestr pierwszy nauki trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia danego roku szkolnego,
semestr drugi trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.
10.Kazdy semestr zakonczony jest klasyfikacjg wynikdbw w nauce, ktére odnotowuje sie
odpowiednio:
1)wyniki klasyfikacji $rédrocznej odnotowane sg w dzienniku elektronicznym;
2)wyniki klasyfikacji rocznej:
a)w klasach I-lll szkoly podstawowej roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowane sg w dzienniku
elektronicznym oraz w postaci wydruku komputerowego podpisanego przez wychowawce
klasy stanowig arkusz ocen;
b)w klasach IV-VIII szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowane sg w dzienniku elektronicznym oraz
w arkuszu ocen.
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Rozdziat 5
Stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe

§ 70.
1.Stypendium za wyniki w nauce otrzymuje uczen:
1) po kazdym semestrze w klasach IV-VI, jezeli uzyskat $rednig ocen co najmniej 5.4 i oceny
z zajeC edukacyjnych nie sg nizsze od dobrych oraz co najmniej dobrg ocene zachowania;
2) po kazdym semestrze w klasie VII, jezeli uzyskat Srednig ocen co najmniej 5,0 i oceny
z zaje¢ edukacyjnych nie sg nizsze od dobrych oraz co najmniej dobrg ocene zachowania;
3) po | semestrze w klasie VI, jezeli uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 i oceny z zaje¢
edukacyjnych nie sg nizsze od dobrych oraz co najmniej dobrg ocene zachowania.
2.Stypendium za osiggniecia sportowe otrzymuje uczen, ktéry ma co najmniej dobrg ocene
zachowania oraz uzyskat:
1) indywidualnie I, Il lub lll miejsce w wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym w zawodach o Mistrzostwo Dzielnicy Srodmiescie lub w Warszawskie;
Olimpiadzie Mtodziezy;
2) | miejsce we wspoétzawodnictwie druzynowym w wyzej wymienionych zawodach;
3.0ceny z religii i etyki nie sg wliczane do sredniej ocen.

Rozdziat 6
Tryb ustalenia oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 71.
1.Na minimum tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji
srodrocznej nauczyciele przedmiotow podczas lekcji przedstawiajg uczniom przewidywane
oceny srédroczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywane oceny zachowania, a
nastepnie wpisujg je do dziennika elektronicznego.
2.Za przekazanie informacji rodzicom uznaje sie odpowiedni wpis dokonany w dzienniku
elektronicznym. Jesli informacja nie zostanie odczytana w ciggu 3 dni roboczych, wychowawca
powiadamia rodzicow listownie.
3.Na minimum 3 dni przed $rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki
klasyfikacji odbywajg sie obowigzkowe spotkania zespotdéw nauczycieli klas I-lll'i [V=VIII w celu
zasiegniecia opinii nauczycieli odnosnie przewidywanych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
4.Srédroczne oceny klasyfikacyjne zatwierdzone przez rade pedagogiczng na zebraniu
zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji srodrocznej nie podlegajg zmianie i zostajg zapisane w
dzienniku elektronicznym, co jest jednoznaczne z przekazaniem informacji uczniom i ich
rodzicom.
5.W przypadku uzyskania jednej lub kilku ocen niedostatecznych w klasyfikacji srodrocznej
uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki przynajmniej wedtug kryteriow na ocene dopuszczajgca
tak, aby w klasyfikacji rocznej spetni¢ wszystkie wymagania na co najmniej te ocene i uzyskac
promocje lub ukonczy¢ szkote. Tryb, forme i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia
ustala nauczyciel przedmiotu.

Rozdziat 7
Tryb ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

§72.
1.Na minimum dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki
klasyfikacji rocznej nauczyciele przedmiotdw podczas lekcji przedstawiajg uczniom
przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania, a nastepnie wpisujg je do dziennika elektronicznego.
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2.Za przekazanie informacji rodzicom o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uznaje sie
odpowiedni wpis dokonany w dzienniku elektronicznym.

3.Na minimum 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji
rocznej odbywajg sie posiedzenia zespotow klasyfikacyjnych w celu ustalenia rocznych ocen
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen zachowania.

4.Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone na zebraniu zespotéw klasyfikacyjnych, zostajg
zapisane w dzienniku elektronicznym, co jest jednoznaczne z przekazaniem informaciji
uczniom i ich rodzicom.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona na zebraniu zespotéow klasyfikacyjnych moze ulec
poprawie tylko w wyniku sprawdzianu poprawkowego obejmujgcego wiadomosci
i umiejetnoéci z semestru 1 i Il

6.Po zebraniu rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji rocznej nauczyciele
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych majg obowigzek wpisaé zatwierdzone roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotu, natomiast wychowawca zatwierdzone roczne oceny zachowania
do dziennika elektronicznego, co jest jednoznaczne z przekazaniem informacji uczniom
i rodzicom. Jesli informacja nie zostanie odczytana w ciggu 3 dni roboczych, wychowawca
powiadamia rodzicow listownie.

Rozdziat 8
Tryb uzyskiwania wyzszych ocen rocznych od przewidywanych

§73.
1.Jesli ustalona na zebraniu zespotu klasyfikacyjnego przewidywana ocena roczna z danych
zaje¢ edukacyjnych zdaniem ucznia lub jego rodzicéw nie jest adekwatna do rzeczywistej
wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1)uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ do dyrektora o przeprowadzenie sprawdzianu
poprawkowego w celu ubiegania sie o ocene wyzszg;
2)z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika nie przeprowadza sie
sprawdzianu poprawkowego, uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcié sie z wnioskiem do
dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny z tych przedmiotéw.
2.Poprawa ustalonej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie na pisemny
whniosek ucznia lub jego rodzicow wniesiony do dyrektora w ciggu 2 dni od zebrania zespotéw
klasyfikacyjnych.
3.Termin poprawy oceny ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, przy czym termin nie
moze by¢ pozniejszy niz dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej
klasyfikacje roczna.
4 .Mozliwos¢ ubiegania sie o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng niz ustalona przewidywana
ma uczen, ktéry:
1)ma proponowang ocene co najmniej dopuszczajgcg z przedmiotu objetego sprawdzianem;
2)skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym konsultacji indywidualnych.
5.Poprawa proponowanej oceny odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, obejmuje swoim
zakresem wiadomosci i umiejetnosci dotyczgce semestru pierwszego i drugiego.
6.Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
7.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokédt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:
1)imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2)termin tych czynnosci;
3)pisemng prace ucznia oraz informacje o jego ustnych odpowiedziach;
4)wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ostateczng ustalong przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng;

49



5)podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

8.Pozytywny wynik sprawdzianu poprawkowego oznacza otrzymanie oceny, o jakg ubiegat sie
uczeh, natomiast negatywny wynik oznacza pozostawienie oceny wystawionej przez
nauczyciela i ustalonej na zebraniu zespotu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 9
§74 uchylony

Rozdziat 10
Zasady organizacji egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 75.
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na pisemny wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1)realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2)spetnia obowigzek szkolny poza szkotg;
3)jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4.pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Egzamin z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;.
7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8.Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice sktadajg, najpdzniej na trzy dni przed terminem
posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji, pisemny wniosek
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno—wychowawczych, strony powyzszg informacje otrzymujg w formie pisemnej,
potwierdzonej ich podpisami.
10.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
11.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje w
sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12.W przypadku gdy dyrektor zezwoli na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkotg w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi:
1)dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2)dwoéch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.
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13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

14.Pytania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci odpowiada wymaganiom edukacyjnym
danego okresu nauki, proponuje i przedktada dyrektorowi szkoty na co najmniej trzy dni przed
egzaminem nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, ktory zatwierdza dany zestaw pytan.
15.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene wedtug
skali ustalonej w §65 ust.1.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem §76 ust.1i §77 ust.1.

19.Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 nie ustala sie oceny zachowania.

20.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

21.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie
Lhieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 11
Zasady organizacji egzaminéw poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych

§ 76.

1.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.
2.uchylony
3.Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1)przewodniczgcy komisji: dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze;
2)egzaminator: nauczyciel egzaminujacy, prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)cztonek komisji: nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel egzaminujgcy, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

8.Zakres merytoryczny pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym danego okresu
nauki, a stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych
mowa w § 59 wedtug petnej skali ocen.
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9.Nauczyciel egzaminujgcy ma obowigzek, co najmniej na trzy dni przed terminem egzaminu
przedtozy¢ zestaw pytan dyrektorowi.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisji;

3)termin egzaminu poprawkowego;

4)imie i nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 77 ust.1.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14.W takim przypadku rodzice majg obowigzek ztozyé do dyrektora pisemny wniosek
0 ponowne wyznaczenie terminu egzaminu nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku,
nie przystgpienie ucznia do egzaminu w terminie dodatkowym jest réwnoznaczne z
utrzymaniem wystawionej przez nauczyciela rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

15.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

16.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sqg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

§77.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2.Uczen lub jego rodzice skfadajg pisemny wniosek do dyrektora o ustalenie zgodnosci
wystawienia rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych z przepisami
zawartymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, we wniosku nalezy przedstawié, kiedy i w jakich
okolicznosciach nastgpito naruszenie trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.Dyrektor niezwilocznie stwierdza zasadnos¢ wniosku i informuje na pismie rodzicow
o rezultacie; jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny ustala sie w porozumieniu
z rodzicami ucznia termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
4.W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1)dyrektor albo inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem pkt.4;
3)dwoéch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne;
4)nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Sprawdzian wiadomosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, informatyka, zajecia komputerowe oraz
wychowanie fizyczne, dla ktérych sprawdzian przyjmuje przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6.Pytania na sprawdzian proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor, stopien trudnosci pytan (zadahn) musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym danego okresu nauki. Nauczyciel ma obowigzek, na co najmniej trzy dni przed
wyznaczonym terminem sprawdzianu wiadomosci przedtozy¢ pytania (zadania) dyrektorowi.
7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, a takze dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.W przypadku opisanym w ust.10, rodzice ucznia majg obowigzek ztozy¢ do dyrektora
pisemny wniosek w celu ustalenia dodatkowego terminu sprawdzianu wiadomosci.
12.Przepisy ust.1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze zgtoszenie
zastrzezen musi nastgpi¢ w przeciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.4, jest
ostateczna.

Rozdziat 13
Promowanie ucznia

§ 78.
1.Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej, jedynie w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
2.Na pisemny wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej promocja ucznia do klasy programowo wyzszej
opiera sie na nastepujgcych zasadach:
1)promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2)promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem otrzymuje:
a)uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania;
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b)uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

3)o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiar-
kowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5.Uczen konczy szkote podstawowag:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajag sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

6.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen co najmniej 4.75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng zachowania, natomiast uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen co najmniej 4.75.

7.uchylony

8.Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim otrzymujg Swiadectwa
promocyjne i Swiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali uczniowie
danej szkoty, z tym ze w arkuszach ocen tych uczniéow nad tabelg w czesci dotyczgcej wynikow
klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza sie adnotacje: uczen/uczennica realizowat(a)
program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajgcy dziatajgcy w.......... /wpisujgc nazwe poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziata zespodt, ktéry wydat orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/.

9.Dokumentacje dotyczacg ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sporzgdza zespét
nauczycieli uczgcych w danej klasie.

10.Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym
i w arkuszu ocen w czeéci — Inne zajecia — adnotacjg ,uczestniczyt’, ,uczestniczyta”. Nie
dokonuje sie zadnego wpisu w przypadku ucznia nie uczestniczgcego w tych zajeciach.”

11. uchylony

2.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
sprawdzianu 6smoklasisty.

13.Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 14
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 79.

1.Ustala sie srodroczng i roczng ocene zachowania, ktéra polega na rozpoznawaniu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.8roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

54



specjalistycznej, przy czym uczen ma obowigzek w miare swoich mozliwosci respektowaé

system wartosci i zachowan obowigzujgcy wszystkich uczniow szkoty.

4. Kryteria oceny zachowania uczniow do spetnienia:

1) szanuje mienie szkolne i spoteczne, jest tolerancyjny i szanuje godnos¢ osobistg innych;

2) jest kolezenski i zyczliwy, organizuje pomoc w nauce dla innych uczniow;

3) posiada wysoka kulture jezyka, nigdy nie przeklina i nie uzywa wulgaryzmow;

4) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i zta (zwraca uwage rowiesnikom, gdy widzi
przejawy negatywnego zachowania);

5) jest uczciwy i prawdomowny;

6) stara sie osiggngc¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest bardzo
sumienny, wytrwaty i samodzielny w nauce;

7) chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

8) ma frekwencje bez zastrzezen - nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznieh, nie
wagaruje;

9) godnie reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach pozaszkolnych;

10) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty — bierze udziat w akademiach i imprezach szkolnych;

11) ma godny nasladowania stosunek do osob dorostych i kolegéw, a takze z szacunkiem
odnosi sie do pracownikow szkoty (stowa grzecznosciowe — dziekuje, prosze, przepra-
szam, dzien dobry, do widzenia);

12)udziela sie i reprezentuje innych ucznidw w samorzgdzie szkolnym, dziata na rzecz
srodowiska, uczestniczy w dziataniach wolontariatu;

13) nie ulega natogom; nie posiada i nie korzysta z przedmiotéw oraz substancji niebezpiecz-
nych dla zdrowia;

14) regularnie zmienia obuwie;

15) bez pozwolenia nauczyciela nie korzysta ze sprzetow elektronicznych (nie przynosi do sali
lekcyjnej: telefonu, stuchawek itd. — sprzety zostawia w szafce szkolnej);

16) ubiera sie stosownie do miejsca i okolicznosci (uroczystosci szkolne i panstwowe)

17) codzienny stréj szkolny nie moze mie¢ wulgarnych lub obrazliwych elementéw, w szcze-
golnosci nadrukéw, napiséw lub symboli promujgcych uzywki, propagujgcych agresje, ob-
razajgcych uczucia religijne lub bedgcych swiadectwem nietoleranc;ji.

5.W szkole obowigzuje:

1) estetyczny, schludny wyglad, zachowanie higieny osobistej;

2) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;

3) zmiana obuwia na lekkie, tekstylne, sportowe - z jasng podeszwa, inne jest niedozwolone.

4) zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

5) w przypadku gdy uczen przyniesie do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzgdzenia

elektroniczne ma obowigzek wytgczyé je i przechowywac w swojej szafce;

6) podczas organizowanych przez szkote wszystkich zaje¢ (wyjscia poza teren szkoty)

uczniéw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych;

7) uczeh moze korzystac¢ z telefonu komoérkowego tylko w uzasadnionych przypadkach i za

zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb.

6.W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest nagrywanie obrazu i dZwigku za pomocg aparatu

komorkowego jedynie za zgodg i wiedzg nauczyciela oraz osoby nagrywane;j (fotografowanej).

7.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonédw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly wigze sie z czasowym ograniczeniem dostepu do
urzgdzenia.

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12.Uczen, ktéry dopuscit sie czyndéw zabronionych typu kradziez mienia osobistego

lub szkolnego, pobicie, uzywanie srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty oraz stosowanie
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przemocy w cyberprzestrzeni nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz ocena nieodpowiednia
oraz otrzymuje nagane wychowawcy, a w przypadku powtarzajgcych sie incydentéw — nagane
dyrektora szkoty i ocene naganng z zachowania.

13.uchylony

14.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Poszczegolne oceny zachowania sg wystawiane na nastepujgcych zasadach:

1)Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia 16 lub 17 z 17 punktow wedtug kryteriow,
uzyskat wzorowg ocene od nauczycieli przedmiotow, nie dziata na szkode innych i pozytywnie
zmienia swojg postawe;

2)Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia 15 lub 14 z 17 punktéw wedtug kryteriow,
uzyskat bardzo dobrg ocene od nauczycieli przedmiotéw, nie dziata na szkode innych i
pozytywnie zmienia swojg postawe;

3)Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia 13 lub 12 z 17 punktéw wedtug kryteriow,
uzyskat dobrg ocene od nauczycieli przedmiotéw, nie dziata na szkode innych i pozytywnie
zmienia swojg postawe;

4)Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia 9, 10 lub 11 z 17 punktéw wedtug kryteridw,
uzyskat poprawng ocene od nauczycieli przedmiotdw, nie dziata na szkode innych i pozytywnie
zmienia swojg postawe;

5)Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry spetnia 6,7 lub 8 z 17 punktéw wedtug
kryteriow, uzyskat nieodpowiednig ocene od nauczycieli przedmiotéw, dziata na szkode innych,
dopuscit sie czynéw zabronionych;

6)Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry zachowuje sie nagannie i spetnia mniej niz 6 z 17
wymienionych punktéw, ponadto razgco narusza postanowienia niniejszego statutu;
7)Uczen, ktéry opuscit bez wiedzy rodzicéw/prawnych opiekundéw 10-20 godzin lekcyjnych
w semestrze moze otrzymac ocene poprawng;

8)Uczen, ktoéry opuscit bez wiedzy rodzicéw/prawnych opiekunow 20-30 godzin lekcyjnych
w semestrze moze otrzymaé ocene nieodpowiednig;

9)Uczen, ktéry opuscit bez wiedzy rodzicéw/prawnych opiekunéw powyzej 30 godzin
lekcyjnych w semestrze moze otrzymaé ocene naganng;

10)Jezeli uczen przyszedt na lekcje po 20 minutach od jej rozpoczecia w dzienniku lekcyjnym
ma odnotowang nieobecnos¢ na lekcji, uczen majgcy powyzej 10 spoznien moze mieé
obnizong ocene zachowania;

11)Jezeli uczen opuscit bez wiedzy rodzicéw okreslong liczbe godzin (wystepek jednorazowy)
i nastgpita pozytywna zmiana postawy, decyzjg wychowawcy moze otrzymac pozytywng
ocene z zachowania;

12)Dodatkowo przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca zasiega opinii zespotu
klasowego oraz bierze pod uwage samoocene ucznia.

Rozdziat 15
Tryb zgtaszania zastrzezen do sposobu ustalenia rocznej oceny zachowania

§ 80.
1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
2.Rodzice ucznia sktadajg pisemny wniosek do dyrektora o ustalenie zgodnosci wystawienia
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania z przepisami zawartymi W ocenianiu
wewnatrzszkolnym, w terminie nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3.We wniosku rodzice muszg przedstawi¢, kiedy i w jakich okolicznosciach nastgpito
naruszenie trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
4. Dyrektor szkoty niezwtocznie ocenia zasadno$¢ wniosku i informuje na pismie rodzicow
o rezultacie.
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5.Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6.Komisja zostanie powotana nie wczes$niej niz w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

7.W sktad komisji wymienionej w ust.5 wchodza:

1)dyrektor albo inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy;

2)wychowawca;

3)wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)pedagog lub psycholog;

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6)przedstawiciel rady rodzicéw.

8.Czlonkdw komisji obowigzuje bezwzgledne dochowanie tajemnicy spraw poruszanych
podczas obrad.

9.Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

10.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11.Z prac komisji sporzgdza sie protoko6t zawierajgcy w szczegoélnosci:

1)sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)wynik gtosowania;

4)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. uchylony

Rozdziat 16
Ocenianie zewnetrzne

§ 81.
1.0cenianiem zewnetrznym zajmujg sie instytucje zewnetrzne wobec szkoty: Centralna
Komisja Egzaminacyjna i Okregowa Komisja Egzaminacyjna, wedtug zasad okreslonych
odpowiednimi rozporzgdzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
2.Egzamin &ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej. Egzamin jest
przeprowadzany w szkole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez CKE. Egzamin
6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony.
3.Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu w danym roku szkolnym, musi powtérzy¢ ostatnig
klase i przystgpi¢ do niego w roku nastepnym.
5.Sposob organizacji i przebieg egzaminu regulujg odrebne przepisy ogtaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.
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Dziat XI
Postanowienia koncowe

§ 82.
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwa szkoty w otoku.
2.Tablice i pieczecie zawierajg nazwe, numer porzgdkowy i siedzibe szkoty.
3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.Zasady wydawania $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.
5.Na $wiadectwach szkoty podstawowej uzywa sie nazwy:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 41 im. Zotnierzy Armii Krajowej Grupy
Bojowej ,Krybar” w Warszawie.
6. uchylony
7.Dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez Urzad m.st. Warszawy.
8.Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
9.Projekt planu budzetu szkoty opracowany przez dyrektora zatwierdza organ prowadzacy.
10.Szkota gromadzi $rodki finansowe na koncie wydzielonego rachunku, zasady prowadzenia
i dysponowania dochodami wtasnymi regulujg odrebne przepisy.
11.0bstuge administracyjng, finansowa i ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw
Os$wiaty — Srédmiescie na podstawie podpisanego przez strony porozumienia.

§ 83.
1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznioéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2.Statut jest dokumentem powszechnie dostepnym opublikowanym na stronie internetowej
oraz w wersji papierowej do wgladu w bibliotece szkolne;j.
3.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
4.Tekst ujednolicony Statutu obowigzuje od 01.10.2025 r.
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