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| Podstawa prawna

Program jest zgodny z podstawq prawng — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, i Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej okresdlajace warunki angazowania wolontariuszy w placéwkach opiekuriczo —
wychowawczych

Il Gtéwne zatozenia programu

Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie.

Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa mtodziezy, ale angazuje caty spotecznosé
szkolng: nauczycieli, ucznidw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujgcych w srodowisku szkolnym
i lokalnym. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.

Szkolny Klub Wolontariatu nalezy do K!ubBw O$miu Fundacji ,,Swiat na TAK”, a nasi
wolontariusze przyjmuja i realizujg cztery kroki przedstawione przez fundacje. Przedstawiaja
sie one nastepujaco:

Krok 1. Pozytywne nastawienie do otaczajgcego swiata i ludzi.

Postawa otwartosci na drugiego cztowieka; zyczliwo$¢ i empatia sg fundamentem pracy
wolontariusza.

Krok 2. Chec¢ bezinteresownego dziatania.

Kazda praca rozwija i ksztattuje cztowieka, a praca podejmowana bezinteresownie jeszcze
bardziej wzmacnia ten efekt.

Krok 3. Gotowos¢ do systematycznej pracy.

Wolontariusz pracuje systematycznie przez caty rok, a jego zadania nie mogg koligowac

z obowigzkami domowymi i szkolnymi. Mtodzi ludzie chetnie wtaczajg sie w dziatalnosé
akcyjna, szczegdlnie, gdy wykonuje ja caty klub lub przynajmniej kilkuosobowa grupa. Z pracy
w grupie wynika wiele korzysci, jednak, aby wolontariat miat przynieéé zamierzony efekt
wychowaweczy, to niezbedne staje sie osobiste zaangazowanie kazdego ucznia.

Krok 4. Wstyd za zto.

Jest to zasada, ktorg wprowadzit w zycie Kazimierz Lisiecki ,,Dziadek’”- zasada godnosci,
honoru i odpowiedzialnosci. Ma ona pomdc wolontariuszowi w wycigganiu wnioskow
z danej sytuacji i prace nad swoim charakterem.

Il Cele szczegdtowe programu

1. Zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2. Ksztattowanie postaw prospotecznych.



3. Uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych.

4. Rozwijanie empatii i tolerancji.

5. Angazowanie sie na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem.

6. Stworzenie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen oraz
zdobywanie nowych.

7. Rozwijanie wtasnych zainteresowan i inspirowanie do aktywnego spedzania czasu
wolnego.

8. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

9. Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzonych
dziatan.

10. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej, wspétpraca z Samorzadem
Uczniowskim.

IV Obszary dziatan
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko
szkolne i sSrodowisko pozaszkolne.
1. Srodowisko szkolne:
- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
- organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej,
- organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb.
- pomoc w organizacji imprez szkolnych (festyn swietlicowy, promocja szkoty, itp.)
2. Srodowisko pozaszkolne:
- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,
- dbanie pomnik przy ul. Tamka i o kwatere na Powazkach Wojskowych naszych
patrondw Zotnierzy Armii Krajowej Grupy Bojowej KRYBAR,
- nawigzanie kontaktdw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatar na ich rzecz.

V System rekrutacji

1. Wywieszenie plakatow i umieszczenie w librusie informacji zachecajacych mtodziez do
wtgczenia sie w prace szkolnego wolontariatu wraz z wyznaczonym terminem
spotkania organizacyjnego.

2. Zamieszczenie informacji o dziatalnosci klubu oraz naborze na stronie internetowe;
szkoty w zaktadce — Dla ucznia/ Wolontariat.

3. Zachgcanie ucznidéw do dziatan w klubie podczas rozmow prowadzonych przez
wychowawcdw i doswiadczonych wolontariuszy.

4. Wolontariuszem/wolontariuszka, moze by¢ osoba, ktéra:
a) zawarta porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontariackich
b) uzyskata zgode rodzica/ opiekuna prawnego na wykonywanie powyzszych

Swiadczen.



VI Spotkania cztonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu
Spotkania organizacyjne odbywajg sie w pierwszej potowie wrzesnia.

Podczas pierwszych zebran opiekun/ koordynator przedstawia uczniom idee funkcjonowania
klubu oraz prawa i obowigzki wolontariusza. Na podstawie ankiety (Ankieta na dobry
poczatek) lub rozmowy ustala zainteresowania i aspiracje przysztych wolontariuszy. Wiedza
ta, utatwia wspdlne stworzenie planu na dany rok szkolny.

Spotkania cykliczne. Jest wskazane, aby odbywaty sie regularnie - raz w tygodniu, a jesli nie
jest to mozliwe, to koniecznie co najmniej raz w miesigcu. Podczas nauki zdalnej mozna
organizowac spotkania on -line poprzez aplikacje teamsy.

VIl Metody i formy pracy

Indywidualna, grupowa, zajecia warsztatowe, ankiety, zajecia w terenie, wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym, ogdlnopolskim, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

VIl Kodeks etyczny wolontariusza

Wolontariusz powinien:

By¢ przekonanym o potrzebie niesienia pomocy innym.

By¢ pewnym wartosci podejmowanego przez siebie czynu.

By¢ lojalnym wobec innych, zgtaszac sugestie.

Przestrzegac zasad, nie krytykowac regut, ktérych sie nie rozumie.

Mowi¢ otwarcie, pytac o rzeczy, ktérych sie nie rozumie, nie pozwalaé, by watpliwosci
zakiocaty dziatania.

Chetnie sie uczy¢, poszerzac swojg wiedze.

Stale sie rozwija¢, starac sie wiedzie¢ jak najwiecej o swojej pracy i organizacji.

Nie sprzeciwiac sie kontroli, podejmowac zadania, ktérych oczekujg inni.

By¢ osobg, na ktdrej moina polegac, praca jest zobowigzaniem, ktére nalezy wykonac.

Dziata¢ w zespole, samotnik dziatajacy na wiasng reke jest mato skuteczny.

Karta Etyczna Wolontariusza

1. Bede spetniac¢ wszystkie zadania zwigzane z przyjetg przeze mnie rolg. Nie bede
sktadac obietnic, ktérych nie jestem w stanie spetnic.

2. W przypadku niemoznosci wywigzania sie ze zobowigzan, poinformuje o tym
szkolnego koordynatora.



3. Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unika¢ zachowan, ktére moga
by¢ niewtasciwie zrozumiate.

4. Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

5. Wykorzystam szanse poznania i nauczenia sie nowego od innych.
6. Nie bede krytykowac rzeczy, ktorych nie rozumiem.

7. Bede pytac o rzeczy, ktérych nie rozumiem.

8. Bede dziata¢ w zespole.

9. Bede osoba, na ktérej mozna polegac.

10. Bede pracowac lepiej i z wiekszg satysfakcjg, wykonujac to, czego sie ode mnie
oczekuje.

11. Bede chetnie uczy¢ sie. Wiem, ze nauka jest nieodtaczna czescig kazdej dobrze
wykonanej pracy.

12. Bede uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach.

13. Jestem bardzo dobrym wolontariuszem.

IX Prawa i obowigzki wolontariusza/ wolontariuszki, zadania koordynatora
wolontariatu

1. Wolontariusze majg prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. Cztonkowie Wolontariatu mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundw i innych cztonkéw
wolontariatu.

3. Wolontariusze majg prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o
wykonanej pracy.

4. Cztonkowie Wolontariatu moga podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w
szkole i pomocy w domu.

5. Wolontariusze majg prawo by¢ poinformowani o trudnosciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

6. Kazdy ma prawo do rezygnacji z wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wczesniej
opiekundw wolontariatu szkolnego.

7. Kazdy uczen klas IV- VIl za pomoc i zaangazowanie w prace wolontariatu otrzyma punkty
do oceny z zachowania — zgodnie z zapisem zawartym w statucie szkoty.

8. Wykonywanie swiadczen przez wolontariuszy moze zosta¢ odnotowane na $wiadectwie
szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnied ucznia/ uczennicy (osiggniecia w



aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdélnosci w formie
wolontariatu).

Wolontariusze sg zobowigzani do:

a) uczestniczenia w dziataniach klubu, w tym spotkaniach organizacyjnych, szkoleniach
i warsztatach;

b) czynnego zaangazowania w dziatania od rozpoczecia do zakonczenia akgji.

c) okazywania innym szacunku, w szczegdlnosci osobom, na rzecz, ktérych wykonywane sg
swiadczenia;

d) przestrzegania zasad i bezpieczeristwa przy wykonywaniu $wiadczen;

e) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za niewywigzywanie sie
z powierzonych mu obowigzkow.

Do zadan opiekuna/ koordynatora nalezy:

a) planowanie dziatalnosci i harmonogramu dziatan klubu;

b) podziat zadan i wspieranie wykonywania Swiadczen przez wolontariuszy;

¢) nawigzanie kontaktu i wspdtpracy z instytucjami lub organizacjami pozarzadowymi;

d) ustalenie termindéw spotkan;

e} informowanie dyrekcji i pracownikow szkoty o dziataniach klubu;

f) wspdtpraca z innymi pracownikami szkoty w zwigzku z wykonywaniem swiadczen
wolontariackich przez wolontariuszy;

g) uzyskiwanie niezbednych zgdd i pozwolen na dziatania klubu;

h) dbanie o wystawienie zaswiadczen o wykonywaniu swiadczen dla wolontariuszy;

i) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

X Nagradzanie wolontariuszy

1. Wyrazenie uznania stownego.

2. Pochwata na forum szkoty na zakonczenie roku szkolnego.

3. Przyznanie punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

4, W przypadku uczniow koriczacych 8 klase szkoty podstawowej, przyznane mogga by¢
punkty za angazowanie sie w dziatalno$¢ spoteczng. Punkty te wpisywane sg na Swiadectwo
ukonczenia szkoty (zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN).

5. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.



Xl Sposoby ewaluacji

1.Informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty z przeprowadzonych przez
wolontariuszy dziatan.

2. Umieszczanie informacji i zdjec¢ z przeprowadzonych akcji na gazetce sciennej.
4. Ankieta -,, Sprawdzam co dat mi wolontariat”

4. Protokoty z akcji przekazane do dyrektora szkoty

Xll Przewidywane osiggniecia
1. Wolontariusze znajg rézne form spedzania czasu wolnego.
2. Wykazujg sie odpowiedzialnoscia za wykonanie powierzonych dziatan.

3. Wykazuja sie inicjatywa, empatig, troskg o dobro innych i bezinteresownga checig niesienia
pomaocy innym.

4. Potrafig swiadomie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu wspolnoty lokalnej.
4. Potrafig lepiej pracowac w grupie.
5. Rozumiejg potrzebe pielegnowania tradycji.

Szkolny wolontariat obchodzi swoje Swieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktdry zostat ustanowiony rezolucjg Zgromadzenia Ogélnego ONZ z lipca
1997 r. Jest to dowdd uznania dla 0séb, poswiecajacych swdj czas i umiejetnosci w celu
niesienia pomocy innym.

Opracowata:

Joanna Klepacka — koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu
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